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SINDPOL RJ

Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Rio de Janeiro
Fundado em 05 de Outubro de 1988
CNPJ 32.360.935/0001-75

“®elo policial civil; para o policial civil; em nome do policial civil”

ESTATUTO ;

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, NATUREZA, FINS, ATUAGAO TERRITORIAL,
DURAGAO, FUNDAMENTOS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 1° - O SINDPOL RJ - Sindicato dos Policiais Civis do Estado do Rio de Janeiro, com
sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, situado na Av. Gomes Freire, 176, Salas 1.004/1.005,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.231-013, registro no CNPJ sob o n°® 32.360.935/0001-75, é
pessoa juridica de direito privado, com personalidade juridica de associagdo civil sem fins
lucrativos, com ‘amparo nos Artigos 8° e 37, Vi, da CRFB-1988, e, subsidiariamente, no Artigo
44, |, do Codigo Civil e nos.Anigos 511 a 610 da CLT, tendo sido constituido para fins de
coordenagao, representagéo legal e defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria policial civil, com atuagdo definida na base territorial do Estado do Rio de Janeiro e
duragao indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela legislagao civil e trabalhista vigente.
Paréagrafo Unico. Consideram-se, para fins deste Estatuto, como categoria policial civil todos os

policiais civis de carreira, ativos ou inativos, da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 2° - O SINDPOL RJ tem personalidade juridica distinta da de seus associados, que n&o
respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente pelas obrigages assumidas pela
entidade, sendo representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente,
que podera delegar poderes especificos nesse sentido aos membros da Diretor/ia}/ 7
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Artigo 3° - O SINDPOL RJ tem por fim precipuo a coordenagao representa(;ao Iegal e defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais, na esfer judicial, Ie:glsije;ﬂyg e adm}ms'tra.tlva,
da categoria policial civil do Estado do Rio de Janeiro, e, aéess:oriameﬁte,' a‘defesa dd libérdade
e da autonomia da representagéo sindical e a defesa das instituigdes democraticas brasileiras.

Paragrafo Unico. O SINDPOL RJ tem por fundamentos a democracia, a cidadania, a dignidade

da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a justica, a liberdade, a igualdade e a
fraternidade.

Artigo 4° - Constituem prerrogativas e deveres do SINDPOL RJ:
I.  Representar e defender os direitos e interesses da categona policial civil perante
quaisquer autoridades administrativas, legislativas ou judiciarias, bem como

s perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Il.  Negociar e celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho ou ainda
suscitar dissidios coletivos; '

M. Decidir, coordenar e comandar o exercicio do direito constitucional de greve;

IV.  Estabelecer contribuicdo a todos que compdem a categoria policial civil, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral especialmente
convocada para tal;

V.  Colaborar, junto & dire¢ao da Secretaria Estadual de Seguranga Publica do Rio
de Janeiro e da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, como 6rgéo técnico e
consultivo, no estudo e solugao dos problemas relacionados a categoria policial
civil;

VL. Pafticipar, como érgdo técnico e consultivo, nos colegiados de demais 6rgéos
pablicos em que interesses coletivos da categoria policial civil estejam em
discusséo;

VIl.  Zelar pelo rigoroso desenvolvimento das condigées de trabalho do policial civil,
no que toca a seguranga, higiene e satde do trabalho afeto a categoria, na
forma da legislacéo especifica;

VIl Participar dos processos de indicagdo de dirigentes dos orgaos integrantes da
estrutura da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

IX.  Colaborar com as demais associagbes nao sindicais, representativas dos seus

associados ou do conjunto da categoria representada;
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Xl.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Estabelecer o intercambio e promover a solidariedade e aqoes comuns com as
demais organizagdes sindicais dos ftrab?lhadoqe‘é.: E.e§pecnaln§enfe: as
representativas de outros segmentos do futciondismo bm')li'dd;' =R
Promover estudos e eventos sobre questdes de interesse dos policiais civis,
servidores plblicos e trabalhadores em geral;

Filiar-se a entidades sindicais superiores de ambito distrital, nacional e
internacional de interesse dos policiais civis e dos trabalhadores em geral,
mediante aprovagao em Assembléia Geral;

Eleger os representantes da categoria policial civil, na forma deste Estatuto;
Prestar assisténcia juridico-administrativa aos seus associados, segundo as
normas previamente definidas pela Diretoria;

Promover o aperfeicoamento profissional dos policiais civis, mediante
intercambio com outros érgaos e instituicdes, observadas as disposigdes legais
aplicaveis;

Contribuir, permanentemente, para o aperfeicoamento das normas
administrativas e juridicas aplicaveis ao exercicio da atividade policial civil;
Promover eventos de cunho institucional, social, cultural ou académico que
digam respeito aos interesses da categoria policial civit;

Fomentar o intercdmbio entre a Policia Civil e a Sociedade, através do estudo e
discussao dos problemas e solugdes referentes ao exercicio da atividade policial
civil;

Desenvolver, promover e executar projetos na area de seguranga piblica e
afins, podendo inclusive estabelecer parcerias com pessoas juridicas publicas e
privadas; ‘

Defender as liberdades individuais e coletivas, a justiga social e os direitos
fundamentais do ser humano;

Parégrafo Unico. Para o pleno cumprimento do disposto neste artigo, o SINDPOL RJ podera

criar e manter departamentos especializados, mormente nas areas de comunicagdo, ensino,

servigo social, pessoal ativo € pessoal inativo, bem como de cada carreira funcional da Policia
Civil do Estado do Rio de Janeiro.
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CAPITULO li
DOS Assocmoos.

Artigo 5° - Poderao associar-se ao SINDPOL RJ todos (;;pc;l.lc.:lals cnvus do Estado do RIO de
Janeiro, ativos ou inativos, a eles assegurando-se idénticos direitos e deveres, nos termos deste
Estatuto. "

§1°. Os individuos mencionados neste artigo investem-se na condigdo de associados apés o
deferimento, por qualquer membro da Diretoria, de seu pedido de inscrigdo, materializado em
formulario proprio devidamente preenchido e assinado, acompanhado de autorizagdo para
desconto da mensalidade diretamente na folha de pagamento estatal.

§2°. Do indeferimento de pedido de admiss&o, cabe recurso & Assembléia Geral.

§3° O policial civil demitido, mas com processo administrativo ou judicial de reintegragéo em
tr;mitagéo, mantera o direito de sindicalizagdo até deciso judicial irrecorrivel.

§4°. O policial civil afastado do Quadro Permanente da PCERJ por qualquer metivo, judicial ou
administrativo, que deixar de efetuar o'pagamento da mensalidade sindical por mais de 03 (trés)
meses consecutivos, tera sua condicdo de associado suspensa até a quitagdo do débito ou seu
regular retorno aos quadros da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro.

§5°. O associado que, por qualquer motivo deixar de integrar o Quadro Permanente da PCERJ,
em caréter definitivo, seré automaticamente desligado do Quadro Social.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:
I Participar das Assembléias Gerais, com voz e voto, podendo votar e ser votado,
nos termos deste Estatuto;
Il Ser assistido pelo SINDPOL RJ na defesa de seus direitos e interesses
funcionais, individuais ou coletivos;
fll.  Gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo SINDPOL RJ, observada a
caréncia de 06 (seis) meses para 0s servigos conveniados gratuitos;
V. Convocar Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

V. Utilizar as instalagées do SINDPOL RJ para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

Artigo 7° - S&o deveres dos associados:
|.  Pagar as mensalidades fixadas pela Assembléia Geral, bem como as
contribuicdes excepcionais que sejam igualmente estabelecidas;
Il Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; /
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ll.  Prestigiar o SINDPOL RJ, mantendo elevado espifito de colaboragao e lealdade,
cumprindo e fazendo cumprir as decisdes da Diretoria g da A$semblevq G'ér'él
IV.  Participar das reunides e atividades do SNDPGt RJ, B'em como zelat* pelo seu

patriménio;

Artigo 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao, multa e
exclusdo do Quadro Social do SINDPOL RJ, quando desrespeitarem este Estatuto, deciséo da
Diretoria ou deliberagao da Assembléia Geral.

§1°. Qualquer associado podera apresentar denlncia fundamentada, de ato passivel de
aplicagao de penalidade.

§2°. Recebida a denuncia, a Diretoria dara ciéncia ao denunciado, que tera 05 (cinco) dias
centados a partir da data de seu recebimento para apresentar defesa. -

§3°. Se julgar necesséario, a Diretoria designara uma Comissdo de Etica que devera emitir
parecer sobre o assunto em 10 (dez) dias. '

§4°. Do parecer da Comisséo de Etica sera dada ciéncia ao denunciado, que podera apresentar
defesa em 05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento.

§5°. As penalidades de adverténcia, oral e escrita, € de suspensao, de 15 (quinze) dias a 03
(trés) meses serdo impostas pela Diretoria, cabendo recurso estrito, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da comunicagao.

§6°. A penalidade de multa consistira no pagamento de quantia minima equivalente a 05 (cinco)
e maxima de 50 (cinquenta) contribuigdes mensais, a ser arbitrada pela Diretoria, que levara em
consideragéo a gravidade do fato e os antecedentes do apenado.

§7°. A penalidade‘de excluséo somente podera ser imposta pela Assembléia Geral, que, a seu
juizo, podera reabilitar, no futuro, o excluido.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Artigo 9° - Sdo 6rgaos do Sindicato:
I.  Assembléia Geral;
ll.  Diretoria;

. Conselho Fiscal.

{
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Artigo 10 - As Assembléias Gerais s&o soberanas nas suas resolugoes e constltuem a instancia
méxima de deliberagdo da categoria, sendo constituidas de todos os associados que no
momento da abertura estejam ém dia com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral sera convocada por edital especifico, publicado com pelo
menos 03 (trés) dias Oteis de antecedéncia em jomal de grande circulagdo na cidade do Rio de
Janeiro ou no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e somente podera deliberar sobre a
matéria objeto da convocagao constante éo respectivo Edital.

Artigo 11 — Compete privativamente a Assembléia Geral:
' I.  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il.  Alterar este Estatuto; ' X

. Fixar a contribui¢do sindical da categoria, a mensalidade dos associados e o
desconto assistencial nos dissidios coletivos;

V. Apreciar a prestagdo de contas da Diretoria, aprovar o orgamento de cada
exercicio financeiro e decidir sobre as questoes patrimoniais do SINDPOL RJ;

V. Decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo
na estrutura organizacional, bem como sobre a exclusdo e a reabilitagdo de
associado;

VI.  Decidir em grau de recurso, sobre o indeferimento de pedido de filiagao;

VII.  Dedidir sobre a filiag3o ou desfiliagdo do SINDPOL RJ a organizag&o sindical de
grau superior ou a entidade sindical internacional;
Vill.  Decidir sobre dissolugao, fusdo ou transformagao do SINDPOL RJ;

IX.  Apreciar e aprovar decisdes e planos de a¢do da Diretoria que dependam de

seu referendo.

Artigo 12 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera:

I Anualmente, na segunda quinzena do més de margo, para apreciar e deliberar
sobre o balango anual e prestagao de contas, bem como aprovar o orgamento
para o exercicio financeiro seguinte e também, dentro dos 90 (noventa) dias
anteriores a data-base da categoria policial civil, deliberar sobre a pauta de

reivindicagfes salariais e autorizar a Diretoria a instaurar dissidio coletivo;

% A Estatuto SINDPOL RJ i Pagina 6

SMCTORIG B8 9u DFICID BE RGTES,
Condre - Bin de 2o ,, 9
o
% ‘90:‘9/»(30@
‘9/,. 96‘0;'0/@/04/0 I
GXa1227? . )Jt;o fo@oo'?@
(T lllllll %%




r. (X ] ‘l.’.: :O...;
.. ! ..l
Il.  De 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, para elelgé'o d'a Dlretona e do Conselho
Fiscal, dentro de no maximo 90 (noventa) dtas e'no mlmmo.SO (tnnta).chas antes

dotérrmnodoé mandatos. S e R EU

Ai’tigo 13 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, por convocagao:
|. Do Presidente do SINDPOL RJ;

fl.  Damaioria da Diretoria;

lil. Do Conselho Fiscal;

IV.  De, no minimo, 1/5 (ur{\ quinto) dos associados em dia com suas obrigagbes

estatutarias.

§1°. A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados em_dia com suas obrigagdes sindicais, e, em segunda convocagao,
com qualquer numero de associados, apds intervalo de meia hora da primeira.
§2°. A Assembléia Geral sera aberta e dirigida pelo Presidente ou por quém ele assim o
designar, dentre os membros da Diretoria, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 14 - O SINDPOL RJ sera administrado por uma Diretoria composta por 09 (nove)
membros, eleitos de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na forma prevista neste Estatuto.
Paragrafo Unico. E expressamente vedada a acumulago de cargos da Diretoria.

Artigo 15 - Sdo membros da Diretoria:
l. Presidenfe;
. Vice Presidente;
M. Secretario;
IV.  Tesoureiro;
V.  Diretor Juridico;
VI.  Diretor de Relagdes Sindicais;
VIl.  Diretor de Inativos;
VIl Diretor de Intecior;

IX.  Diretor de Assisténcia Social.
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Artigo 16 — Ao Presidente compete:
l.

Ii.

.

x

Xl.
XIt.

XH.

XIV.

Vi
Vil
IX.

Convocar e presidir as Assembléias Geraisu .
Convocar e presidir as reunites da Diretoria,é' . .
Representar oficialmente o SINDPOL RJ em juizo e fora dele, podendo para
tanto delegar poderes aos demais membros da Diretoria; |

Assinar as atas, balancetes e balangos;

Assinar oficios e demais correspondéncias assemelhadas, podendo delegar tal

atribuigao ao diretor responsavel pelo assunto;

Celebrar, na qualidade de representante legal do SINDPOL RJ, quaisquer

negdcios juridicos que gerem obrigagdes e direitos para o SINDPOL RJ, desde

que devidamente assistido pelo Diretor Juridico;

Contratar e dispensar empregados ou prestadores de servigos;

Autorizar as despesas, ordinarias e extraordinarias; N
Assinar cheques, movimentar a conta bancaria, cademeta de poupanga, ordens
de pagamento e quaisquer outros titulos e aplicagdes financeiras do SINDPOL
RJ, podendo delegar tais atribuigdes ao Tesoureiro e ao Diretor Juridico;
Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria mencionada no Artigo 12, |, deste
Estatuto, a prestagdo de contas e o orgamento para o exercicio financeiro
seguinte;

Supervisionar e coordenar a atuagéo dos demais membros da Diretoria;
Dirigir os departamentos mencionados no Paragrafo Unico do Artigo 4° deste
. Estatuto, podendo, para tanto, delegar atribuigGes e nomear diretores ad hoc
dentre 0os membros do quadro associativo em dia com suas obrigagdes
estatutanias;
Fixar e orientar as diretrizes, politicas basicas e os planos de agao do SINDPOL
RJ;
Praticar os atos de urgéncia e relevancia necessarios, submetendo-os
- posteriormente & apreciagdo da Diretoria.

Artigo 17 - Ao Vice Presidente compete:

l.
Il.

n
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Auxiliar o Presidente, quando assim for solicitado;

Substituir o Presidente em suas auséncias ou licenciamento, assumindo todas

as prerrogativas a ele inerentes durante esse periodo.
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Artigo 18 - Ao Secretario compete:

. Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes; < .: SO oo

.o

Il.  Assumir a Presidéncia em caso de impedimento-go Vice F‘r:eé'fdénte;

lIl.  Atuar nos processos eleitorais, zelando por sua regularidade e lisura;

IV.  Dirigir a Sectetaria e redigir sua correspondéncia, inclusive assinando oficios e
demais correspondéncias assemelhadas, mediante delegagéo do Presidente do
SINDPOL RJ;

V.  Secretariar as reunides da Assembléia Geral, lavrando as respectivas atas;

VI.  Receber e registrar asichapas dos candidatos a renovagao da Diretoria e lavrar
arespectiva ata.

Artigo 19 - Ao Tesoureiro compete:
= l.  Adotar todas as medidas necessarias ao bom andamento dos servigos da
Tesouraria, mantendo sob sua guarda, cautela e responsat;ilidade dinheiro,
titulos e quaisquer outros valores do SINDPOL RJ, promovendo a arrecadagao
das contribuigbes e quaisquer outros valores devidos ao SINDPOL RJ;
Il.  Assinar, mediante prévia e expressa autorizagdo do Presidente do SINDPOL RJ
junto a instituicdo bancaria competente, cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros titulos do Sindicato, movimentar sua conta bancaria, cademeta
de poupancga e demais aplicagdes financeiras;
Ill.  Efetuar os pagamentos e recebimentos devidos, escriturando com clareza o
Livro Caixa, bem como os demais livros de assentamento de sua area;
IV.  Assinar oficios e demais correspondéncias assemelhadas pertinentes a sua area
de atuagéo, mediante delegagao do Presidente do SINDPOL RJ;

Organizar mensalmente, até o dia 15 subseqiiente o balancete do més anterior,

<

discriminando todas as importancias recebidas e pagas, disponibilizando-o ao
Conselho Fiscal e ao Presidente;

VI Organizar o balango anual e prestagéo de contas, no primeiro bimestre seguinte,
para os fins previstos neste Estatuto;

VIi.  Propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira do SINDPOL RJ.

Artigo 20 - Ao Diretor Juridico compete:

I. Assessorar a Diretoria, emitindo pareceres sobre os assuntos inerentes ao
exercicio da profissao policial civil;

Estatuto SINDPOL RJ
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Assistir ao Presidente, na forma do Artigo 16, Vl,'aa'andé’ da’céle‘bragéo de

>

quaisquer negécios juridicos que gerem direitas e obrigagdes para 0.SINDPOL
RJ; : ,3, o B ._.’ Ja- %8

(R}

Elaborar estudos juridicos e pareceres visando & resolugéo de problemas
especificos que atinjam a categoria policial civil, submetendo-os a deliberagao
da Diretoria;

Organizar o servigo de assisténcia juridica aos associados do SINDPOL RJ;
Desempenhar as atribuigbes inerentes aos aspectos juridicos referentes a
coordenago, representagdo legal e defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais, na esfera judicial, legislativa e administrativa, da categoria policial
civil; '

Assinar, mediante prévia e expressa autorizagdo do Presidente do SINDPOL RJ
junto a instituicdo bancaria competente, cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros titulos do Sindicato, movimentar sua conta bancaria, cademeta
de poupanca e demais aplicagdes financeiras;

Assinar oficios e demais correspondéncias assemelhadas pertinentes a sua area
de atuagdo, mediante delegagdo do Presidente do SINDPOL RJ.

Par4grafo Unico. € condigo sine qua non para o exercicio do cargo de Diretor Juridico, além
das condigdes gerais previstas neste estatuto, ser bacharel em Direito por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo correspondente.

Artigo 21 - Ao Diretor de Relagdes Sindicais compete:

Coordenar a politica de organizagdo sindical, plangjando, promovendo e
executando manifestagdes, passeatas e demais agdes coletivas de interesse da
categoria; !

Fomentar relagdes com entidades sindicais e associativas locais, nacionais e
internacionais;

Relacionar-se com a imprensa, submetendo & Diretoria toda matéria a ser
publicada, exceto em caso de urgéncia, que, desde que autorizada pelo
Presidente, sera justificada na primeira reuniao apés o fato;

Zelar pelo prestigio do SINDPOL RJ junto a categoria policial civil e a
Sociedade, através de notas de esclarecimento e cartas abertas a Sociedade;
Manter, coordenar e participar de blogs, sites e assemelhados de interesse da
categoria policial civil. '
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Artigo 22 - Ao Diretor de Inativos compete:

. Auxiliar o Presidente, especificamente, nassquestées g asgpntos inetgntes. Q08

policiais civis inativos; sen ols T 22n 0t

ll.  Coordenar o atendimento aos associados inativos;

LS

3
lll.  Fomentar projetos de interesse dos policiais civis inativos.

Artigo 23 ~ Ao Diretor de Interior compete:
I.  Auxiliar o Presidente, especificamente, nas questdes e assuntos inerentes aos
policiais civis do interiot do Estado;
Il.  Coordenar o atendimento aos associados do interior do Estado;

Il Fomentar projetos de interesse dos paliciais civis do interior do Estado.

Artigo 24 - Ao Diretor de Assisténcia Social compete:
I.  Promover assisténcia e amparo social ao associado e seus familiares, por
ocasido de qualquer evento traumatico que venha a vitima-lo;
ll.  Fomentar projetos, inclusive através de parcerias com entidades publicas ou
privadas, de otimizagdo do atendimento social e psicologico ao policial civil e
seus familiares;
ll.  Representar o SINDPOL RJ em eventos filantropicos, sociais, académicos e

culturais de interesse da categoria policial civil.

Artigo 25 - Os membros da Diretoria exerceréo suas atribuigdes funcionais a titulo gratuito, sem
receber qualquer eontrapartida financeira pelos servigos prestados ao SINDPOL RJ.

§1°. As despesas decorrentes do exercicio das atribuigdes funcionais dos membros da Diretoria,
tais como viagens, deslocamentos, hospedagem, alimentagdo, etc, quando efetuadas no
exclusivo interesse do SINDPOL RJ, serdo, entretanto, devidamente ressarcidas, desde que
regularmente comprovadas e autorizadas pelo Presidente e pelo Tesoureiro, que delas prestara
contas no balancete mensal previsto no Artigo 19, V, deste Estatuto.

§2°. Tais despesas, entretanto, ndo poderdo, sob hipotese alguma, exceder o limite de 20%
(vinte por cento) da receita bruta mensal do SINDPOL RJ.

§3°. Os ocupantes dos cargos previstos no Artigo 15, Ill, IV, V, Vi, ViI, VIl e IX, poderdo indicar,
dentre os membros do quadrq associativo em dia com suas obrigagdes estatutarias, 04 (quatro)
diretores adjuntos, a fim de auxilid-los em suas atribuicdes funcionais, gerais ou especificas,

cabendo privativamente a Assembleia Geral, nos termos do Artigo 11, IX deste Estatuto, aprovar
e nomear o indicado.
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SECAO Il St
DO CONSELHO FISCAL § e -

ooooo

eleitos pela Assembléia Geral para um mandato coincidente com o da Dlretong.

§1°. A eleicdo do Conselho lfiscal se dara, obrigatoriamente, ao final da mesma assembléia em

que se der a eleigao da Diretoria. ’
§2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os associados presentes a assembléia

e em dia com suas obrigagles estatutarias, admitindo-se a reeleigdo dos atuais membros do

Conselho Fiscal, excetuando-se os merhbros da Diretoria recém-eleita.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizag@o da gestdo patrimonial e financeira do
SINDPOL RJ, com plenos poderes para realizar vistorias e exames contabeis, visando manter a
regularidade e transparéncia das contas do SINDPOL RJ.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Conselho Fiscal organizar e conduzir o p;ocesso eleitoral
que culminara com a eleigdo da proxima Diretoria.

A

Artigo 28 - Em caso de inobservancia do presente Estatuto pela Diretoria, cabe ao Conselho
Fiscal, de oficio ou por provocagdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos, associados em dia com
suas obrigacoes estatutarias, convocar a Assembiéia Geral a fim de deliberar sobre o assunto e
adotar as providéncias cabiveis e necessarias. \ :

Artigo 29 — Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o
presidente' do 6rgdo, definindo a ordem de substituigBo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 30 ~ Constituem receitas do SINDPOL RJ:

. A contribuigao prevista em lei, a que se refere o Artigo 8°, IV da CRFB-1988
Constituicdo Federal;

I Os descontos assistenciais sobre os reajustes, aumentos ou vantagens salariais,
fixados em acordos ou convengdes coletivas;

. As contribuiges mensais consecutivas dos associados;

IV.  Arenda proveniente de aplicagdes financeiras;

Estatuto SINDPOL RJ Pégina 12
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V. Arenda patrimonial;

VL. As doagdes, subvengdes, auxilios, contribuigdes e legados dg-asseciados & -

terceiros, pessoas fisicas ou juridicas; PRis PR
VII. A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos;
Y
VIll.  Quaisquér ganhos auferidos em agdes judiciais em que o SINDPOL RJ seja
parte;

IX.  As multas previstas no Artigo 8°, §6°, deste Estatuto.

Artigo 31 — O patrimédnio do SINQPOL RJ € constituido de bens moveis e imdveis, adquiridos,
doados ou legados.

Paragrafo Unico. Sera reservado mensalmente o percentual de até 20% (vinte por cento) da
receita bruta do SINDPOL RJ; a ser obrigatoriamente depositado em caderneta de poupanga ou
outra aplicagéo financeira assemelhada, desde que vinculada & sua conta corrente, e cujo
destino seré, exclusivamente, a aquisigdo de bens mdveis e imveis para o SINDPOL RJ.

Artigo 32 - O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste Estatuto,
e comportard exclusivamente os dispéndios de manutengdo e os gastos contratados,
autorizados pela Presidéncia.

§1°. E terminantemente proibido ao SINDPOL RJ, a qualquer titulo ou por qualquer pretexto,
prestar fianga, aval ou qualquer tipo de garantia a terceiros, associados ou n&o.

§2°. E terminantemente proibido ao SINDPOL RJ conceder empréstimos, realizar repasses,

doagdes ou qualquer transferéncia de seus recursos patrimoniais a terceiros, associados ou néo.

Artigo 33 - Os gastos correspondentes as despesas mencionadas no Artigo 25 deste Estatuto,
bem como as decorfentes de aquisicdo de material de escritério, equipamentos de informética,
combustivel, consertos e reparos de veiculos e instalagdes, fomecimento de luz, agua, telefonia
e assemelhados e despesas de carater emergencial serdo considerados de pronto pagamento
podendo ser liviemente autorizados pelo Presidente, com a devida ciéncia ao Tesoureiro, que de
tudo prestara contas no balancete mensal previsto no Artigo 19, V, deste Estatuto.

§1°. Os gastos ndo previstos no caput deste artigo dependem de prévia autorizagdo do

Presidente e do Tesoureiro.

§2°. As contas bancéarias serdo movimentadas mediante assinatura, em conjunto, do Presidente

e do Tesoureiro ou de seus substitutos ou adjuntos nomeados, nos impedimentos e faltas.

Estatuto SINDPOL RJ
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Artigo 34 — Na hipétese de dlssolugao do SINDPOL RJ, seu patnmonro set’é t‘ransformado em
moeda corrente, e os valores divididos entre os associados em dea com as -obngagoes

estatutarias, proporcuonalmente ao tempo de filiagéo. st B2 SRR s SN
) CAPITULOV ‘
DAS ELEIGOES
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

<
Artigo 35 - As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal do SINDPOL RJ seréo realizadas de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos, em conformidade com as disposigdes deste Estatuto.

Artigo 36 - As eleicdes mencionadas no artigo anterior deverédo ser realizadas no prazo maximo

de 40 (quarenta) e minimo de 20 (vinte) dias antecedentes ao término do mandato da gestéo
atual.

Artigo 37 ~ A lisura do pleito sera garantida por todos os meios democraticos, assegurando-se
condi¢tes de igualdade as chapas concorrentes, quando houver mais de uma, espe_cialmente no

que se refere & propaganda eleitoral, mesérios e fiscais, tanto na coleta quanto na apurag&o dos
votos.

Artigo 38 - O processo eleitoral sera organizado e conduzido pelo Conselho Fiscal, conforme
previsto no Paragrafo Unico do Artigo 27 deste Estatuto.

§1°. O Conselho Fiscal, no exercicio das fungbes de organizagdo e condugdo do processo
eleitoral, sera consideradq e portanto denominado Comiss&o Eleitoral. ‘

§2°. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos,
observando-se o quorum de metade de seus membros nas reunides.

§3°. Caso algum membro da Comissdo Eleitoral ndo assuma suas atribuigdes, se ausente
injustificadamente ou renuncie, os demais membros da Comissao poderdo destitui-lo e nomear

ad hoc qualquer éssociado em dia com suas obrigagdes estatutérias e de notéria idoneidade
para substitui-lo.

Artigo 39 - Compete a Comissao Eleitoral:

. Organizar e conduzir o processo eleitoral que culminara com a elei¢ao da
nova Diretoria;

Designar os membros das Mesas Coletoras de yoto;
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ll.  Preparar a relagao de votantes; P

V. Confecmonar a cédula Gnica e preparar todo 0 matenal ele:toral

V. Decxdlrsobre impugnagao de candidaturas, nulidadesieu rectmbs, e eet

VI.  Convocar segundo tumo eleitoral, em caso de empate en}re as chapas mais
votadas; '
VII.  Presidir a apuragdo dos votos, e decidir sobre quaisquer outras questdes,
lacunas e casos omissos referentes ao processo eleitoral;
Vill. ~ Nomear e dar posse a nova Diretoria.
§1°. A Comissdo Eleitoral se reuniracordinariamente e extraordinariamente, sempre que for
necessario, lavrando ata de suas reunides, que serdo abertas.

§2°. A Comissao Eleitoral sera dissolvida com a nomeagao e posse da nova Diretoria.

> B =

SEGAO Il
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES E REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 40 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente através de édital publicado em jornal
de grande circulagdo e veiculo de comunicagdo proprio do SINDPOL RJ, onde se mencionara
obrigatoriamente: .
I. O prazo para registro das chapas, que sera de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da publicagao do edital;
ll. O prazo para impugnagdo de candidaturas, que sera de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do término do prazo referido no inciso anterior;
ll. A data, o horério e o local, ou locais, de votagao.
Paragrafo Unico. As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias e minima de 30 (trinté) dias antes da realizagéo do pleito.

Artigo 41 - O registro das chapas sera feito através de requerimento a ser entregue, mediante
recibo, na Secretaria do SINDPOL RJ.

§1°. O requerimento de registro de chapa devera indicar o nome da mesma e a composigéo dos
cargos da Diretoria, além do nome completo, o cargo policial civil exercido, a unidade de lotagao,
a matricula funcional, o tempo de efetivo servigo policial civil e copias das respectivas carteiras
funcionais dos candidatos.

§2°. Sera recusado o registro\de chapa que ndo apresentar a totalidade dos candidatos que
comporao a Diretoria, sendo expressamente vedada qualquer acumulago de cargos.

Estatuto SINDPOL RJ
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§3°. E vedada a inscrigdo de associado em mais de uma chapa coficorettd, sob pena do
cancelamento de seu nome em todas as chapas. 8y SO e

. . .o
a 0 ' oo. 0 .

§4°. Verificando-se qualquer megulandade no requerimento apresen!ado ‘e Secretarfa fotificard« *--
o interessado para que promova a correg@o no prazo de 05 (cinco) dxasz sob pena de néo
efetivagdo do registro. g

§5°. Havendo sido registrada apenas uma chapa, ou em caso de recusa de registro de chapas
concorrentes implicar na sobrevivéncia de apenas uma das chapas, sera aberto novo prazo para
registro de novas chapas, na forma do Artigo 40, | e Il, deste Estatuto.

§6°. Esgotado o prazo mencionado ne paragrafo anterior e persistindo registrada apenas uma
chapa, a Comissao Eleitoral, com fulcro no Artigo 38, caput, deste Estatuto, proclamara eleita tal
chapa, e dando por encerrado o processo eleitoral, fara lavrar ata, restando designada a data
Mencionada no edital de convocagao das eleigdes, referida no Artigo 40, Ill, deste Estatuto para
a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria de nomeagao e posse da Diretoria (—.:Ieita.

Artigo 42 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, e ndo ocorrehdo a hipbtese prevista no
Ultimo paragrafo do artigo anterior, o Secretério providenciara a imediata lavratura da ata

correspondente, consignando todas as chapas e os nomes dos candidatos, fazendo entrega da
mesma a Comiss3o Eleitoral.

SEGAO I
DOS CANDIDATOS

Artigo 43 - Qua!quer associado que esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias podera
concorrer aos cargos do SINDPOL RJ, desde que conte com pelo menos 06 (seis) meses de

filiaggo e 03 (trés) anos-de efetivo exercicio do cargo policial civil, computados na véspera da
data da realizagéo das eleigGes.

Artigo 44 - Nao podera candidatar-se o associado que:

. Conte menos de 06 (seis) meses de filiagdo e menos de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do cargo poficial civil, computados na véspera da data da
realizagdo das eleigdes;

Il Nao esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias;

lIl.  Tenha tido reprovadas suas contas quando em exercicio de cargos de

administragdo em qualquer entidade de classe, sindical ou associativa;
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V. Houver lesado o patrimbnio de qualquer entidade te* ctaske, sindical du

associativa; ;- 4 . .2
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V.  Néo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos pdc este Estatuto, PR

VI.  Dentro do prazo de 02 (dois) anos, computados na vés*pera da data da
realizagdo das eleigdes, tenha sido suspenso, na forma do Artigo 8°, §5°, deste
Estatuto;

VIl.  Dentro do prazo de 04 (quatro) anos, computados na véspera da data da
realizagao das eleigées, tenha retornado ao Quadro Social, na forma do Artigo
8°, §7°, deste Estatuto; «

VIl Tenha sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena;

IX.  Na&o estiver no gozo de seus direitos politicos;
X. Tenha tido, comprovadamente, condutas incompativeis com a honra e a
probidade inerentes a atividade policial.

Artigo 45 - Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas neste Estatuto
poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo previsto no Artigo 40, Il, deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A impugnagdo, devidamente fundamentada, sera dirigida & Comiss&o
Eleitoral, e entregue mediante recibo, na Secretaria do SINDPOL RJ.

Artigo 46 - A Comissdo Eleitoral no prazo de 02 (dois) dias contados do recebimento da

impugnaco notificara o impugnado, que teré o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa.

Artigo 47 - Instituido o processo de impugnagéo, a Comissao Eleitoral decidira em 05 (cinco)
dias, cabendo recurso da decisdo a Assembléia Geral. '

Artigo 48 - Julgada procedente a impugnagao, a chapa ainda podera concorrer ao pleito desde
que o nimero de impugnados na chapa néo seja superior a 03 (trés), e sejam substituidos em
ate 05 (dias) uteis, abrindo-se novo e idéntico prazo para impugnagao.

Paragrafo Unico. Havendo mais de dois candidatos impugnados na mesma chapa, esta tera
seu registro recusado.

Estatuto SINDPOL RJ ; Pégina 17
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DO ELEITOR
Artigo 49 — E considerado :-:-leitor todo associado que: e e
. Esteja filiado no minimo ha 03 (trés) meses, computados na véspera da data da
realizaqéoaas eleigdes; '.
Il.  Né&o possua débitos junto a Tesouraria até 15 (quinze) dias antes da realizagao
da eleigao; *

lll.  Esteja em dia com suas obrigagdes estatutarias.
K

Artigo 50 - A relagdo de todos os associados eleitores devera ser elaborada até 30 (trinta) dias
antes das eleigdes.

5

SEGAOV
DA VOTAGAO '

Artigo 51 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I.  Uso de cédula unica;
{l. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;
IIl.  Verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas das mesas
coletoras;
IV.  Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente

ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem
introduzidas.

Artigo 52 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§1°. A cédula Unica sera confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto
sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§2°. Ao lado do.nome de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a
chapa de sua escolha.

Artigo 53 - As Mesas Coletoras de votos serdo constituidas de um coordenador, um mesario e
um suplente, designados pela Comiss&o Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

Paragrafo Unico. Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato da

abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.
Estatuto SINDPOL RJ // é
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Artigo 54 — Nao poder&o ser nomeados membros de Mesa Coletora: -
;: \-‘ ‘.
I.  Os candidatos; seus conjuges e parentes; o

Il.  Os membros da Diregao ou do Conselho Fiscal;

-

ll.  Os empregados do Sindicato.

Artigo 55 — No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao, os
membros da Mesa Coletora verificar&o se estdo em ordem o material eleitoral e a uma destinada
a recolher os votos, providenciando o coordenador para que sejam supridas eventuais
deficiéncias. ‘
§1°. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes adequadas,
o coordenador da Mesa Coletora iniciaré os trabalhos eleitorais. :

§23 Os trabalhos eleitorais da Mes_a Coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas e
maxima de 08 (oito) horas. 2

§3°. Os trabalhos eleitorais poderao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos
os eleitores constantes da folha de votag&o. '_

§4°. Durante os frabalhos de votagdo, somente poderdo permanecér no recinto da Mesa
Coletora os seus membros, os fiscais designados, sendo um por chapa, advogados das chapas
concorrentes, e, durante o tempo necessario para votar, o eleitor.

§5°. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora podera interferir no seu

funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo os membros da Comiss&o Eleitoral.

Artigo 56 - Iniciaqa a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & Mesa Coletora,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula Gnica rubricada pelo
coordenador e, na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida na umna que estara colocada sobre a Mesa
Coletora.

Paragrafo Unico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
Mesa Coletora e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma, caso nio seja, 0
eleitor ser4 convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que
recebeu, e, se assim ndo proceder, ndo podera votar.

Artigo 57 - Sera considerado*valido para identificagdo do eleitor qualquer um dos seguintes
documentos:

I.  Carteira social do sindicato; 0l

Estatuto SINDPOL RJ Pégina 19
9 ° A—/ G
e, OFy .
a/'d/’o/ 0 0 e ¢

7o "?ﬁz O
<, N
o ¢ i ﬁa@ 7;48

i o n .
 a 30’;‘~7363°/7 o Clo




ll. Carteira de identidade expedida por 6rgéo oficial; SR UR LA
. Carteira funcional da PCERJ.

E'Q.&

Artigo 58 — Esgotada no curso da votagdo a capacidade da uma, o coo?den.ador da Mesa

Coletora providenciara para que outra seja usada. '
Artigo 59 — A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo os mesmos convidados a fazerem entrega aos membros da Mesa

Coletora de seu documento de identidade, prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo
g
deles.

SECAO VI
" DAAPURAGAO

Artigo 60 — A apuragao sera piblica e dar-se-4 imediatamente apés o encerraménto da votagéo,

sob a presidéncia da Comissdo Eleitoral, a qual recebera a lista de votantes e a uma ou umas

lacradas e proceder4 a sua abertura e imediata contagem dos votos.

§1°. Contadas as cédulas da urna, a Comiss&o Eleitoral verificara se o seu numero coincide com

0 da lista de votantes.

§2°. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista,

far-se-a a apurag3o. : :
§3°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragao, deécontando-se os votos atribuidos & chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que este nimero seja inferior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas.

§4°. Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a ura sera anulada. \'

§5°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizeres que revelem a identidade do
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

§6°. A contagem dos votos sera feita por escrutinadores indicados na proporgo de um por cada
chapa.

§7°. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, a Comissdo Eleitoral encerrara a
eleicdo, fara inutilizar as cédulas utilizadas e convocard, de pronto, nova eleigdo, que sera
realizada impreterivelmente em 15 (quinze) dias corridos, no mesmo horério e local, observadas

as mesmas formalidades, podendo concorrer apenas as chapas empatadas.
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Artigo 61 - Assiste a0 advogado, fiscal ou candidato o direito de formular: perdnte & Corhibsao
Eleitoral, qualquer protesto, desde que por escrito, referente a apuraggo., - e on e
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Artigo 62 - Finda a apuragéo, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que tiver obtido

®se
28 s

metade mais um dos votos vlidos, nomeando e empossando a nova Diretoria, e fara consignar
em ata todo o trabaltho eleitoral desenvolvido.

§1°. A ata mencionara obrigatoriamente:
I.  Os membros da Comissao Eleitoral; ,
. Odiaehorada abertura( e do encerramento dos trabalhos;
ll. O local ou os locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes
dos respectivos componentes.
% IV. O resultado de cada uma apurada, especificando-se 0 numero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e

votos nulos; '
V. O numero total de eleitores que votaram;
VI. O resultado geral da apuragao;
VIL. A apresentagdo ou n3o de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, um resumo
do mesmo; ‘
Vil. A nomeagdo e posse da nova Diretoria, consignando nome completo, CPF e
cargo de cada um dos novos diretores.
§2°. A Ata sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario, pelos membros da Comisséo Eleitoral
e pelos fiscais que assim o quiserem. '

.

SEGAO VI
DAS NULIDADES

Artigo 63 - Cabéré a Comissdo Eleitoral anular a eleicdo, de oficio ou mediante recurso
devidamente fundamentado, quando: ’

I.  For realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada;

IIl.  For preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
. Né&o for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Paragrafo tinico. N2o podera‘a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se
aproveitara o seu responsavel.

Estatuto SINDPOL RJ
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Artigo 64 — Qualquer associalio no gozo de seus direitos estatutaids podera }ﬁférﬁb'r: recurso
contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias contados 2 partir do término
da apuragdo. ' '

§1°. O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral, e entregue em 02 (duas) vias, com contra
recibo, na Secretaria do SINDPOL RJ, no horario normal de funcionamento. '

§2°. Protocolado o recurso, cumpre a Comiss&o Eleitoral analisa-lo e proferir decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) diss.

§3°. O recurso ndo suspendera a nomeagao e posse dos eleitos.

§4°. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento néo implicara
na;uspenséo dos demais membros.

N
Artigo 65 — Anuladas as eleigbes pela Comiss&o Eleitoral, outras serdo realizadas 90 (noventa)
dias apbs a decisdo anulatoria.

Artigo 66 — Ndo havendo nulidades a serem arguidas ou recursos admissiveis, a Comissao
Eleitoral dara por encerrada a Eleicdo e sera dissolvida apoés a nomeagdo e posse da nova
Diretoria. .

Paragrafo Unico. A nova Diretoria, na forma do §1° do Artigo 26 deste Estatuto, promovera a
eleicao do novo Conselho Fiscal.

CAPITULO Vi
DA PERDA DE MANDATO

Artigo 67 — O membro da Diregdo e do Conselho Fiscal perdera seu mandato nos seguintes
casos:

. Por malversagdo ou dilapidagéo do patriménio do SINDPOL RJ;
Il.  Por violag&o deste Estatuto;

1. Por abandono do cargo para o qual tiver sido eleito;

IV.  Pelo descumprimento, doloso ou culposo, das fungbes e atribuigbes do cargo
para o qual tiver sido eleito;

V. Pelo descumprimento, doloso ou culposo, de seus deveres de associado;

Vi.  Por demissao, administrativa ou judicial, do cargo policial civil que ora ocupe,

desde que a decisdo transite em julgado;

Pagina 22
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" . b
VIl Por sua exoneragao do cargo policial civil que ocupe. ¥ * -+ *

Paragrafo Unico. A declaragéo da perda do mandato, podera o acusado oferecer embargos, @

-

serem protocolados na Secretaria, no prazo de 03 (trés) dias & pa&&r do Taoemmento da. . 3

notificagéo.
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeirb dia util, quando incidir
em sabado, domingo ou feriado. \

Artigo 69 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprdvagéo pela Assembléia
Gé'ral, devendo ser levado ao competente registro no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apés
a sua aprovago. N

Paragrafo Unico. Eventuais omissdes ou lacunas deste Estatuto serdo sanadas pela Diretoria,
ad referendum da Assembléia Geral,

Artigo 70 — A atual dire¢do e administracao do SINDPOL RJ serdo mantidas até a préxima
eleigéo, quando entdo adequar-se-do ao disposto nos Artigos 15 e 26 deste Estatuto.

§1°. A atual Diretoria devera observar, respeitar e exercer fielmente os deveres, prerrogativas, e
atribuicdes funcionais inerentes aos seus respectivos cargos, nos termos deste Estatuto, até o
final dos seus mandatos.

§2°. O mandato da atual Diretoria findara no Gitimo dia do més de Fevereiro de 2013, quando
entéo sera substitu.ida pela nova Diretoria eleita na forma prevista neste Estatuto.

§3°. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal é de 04 (quatro) anos,
e teré inicio no dia 1° de Margo seguinte a sua elei¢&o.

§4°. A composigdo de chapas para o pleito eleitoral do proximo quadriénio devera observar a
estrutura definida nos Artigos 15 e 26 deste Estatuto.

Rio de Janeiro, 29 de Margo de 2012.

Gadelha de Vasconcellos
Presidente 3

Marta Malafala .dos Santos
Dir Juridico Secretaria
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